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NOMBRE DEL TALLER

NOMBRE DEL MAESTRO QUE IMPARTIRÁ EL TALLER

PONER IMAGEN DEL MAESTRO A COLOR
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Unas breves palabras iniciales:

Este taller ……………………………………..………………
…….…………………………………………………………….
…….…………Descripción breve del taller………………….
…….…………………………………………………………….
…….…………………………………………………………….
…….…………………………………………………………….

.
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SUMARIO

A) DEL TALLER, CONTENIDO Y CARACTERISTICAS

Al planificar hay que decidir lo que intentamos lograr con el taller y porqué es
importante hacerlo. Por ejemplo, ¿intentamos transmitir técnicas nuevas o
mejorar las capacidades existentes? en general los talleres suelen diseñarse para
desarrollar una capacidad en los participantes.

Hay que determinar el objetivo con claridad y cuidado, ya que inevitablemente va
a influenciar el método de enseñanza que se usará, las actividades y la estrategia
de evaluación.

Objetivos Generales: (DESCRIBIR LOS OBJETIVOS, CONSIDERANDO LOS
SIGUIENTES PUNTOS)

- Reconocer al Taller como herramienta útil de mejora del proceso de
enseñanza y aprendizaje.

- Brindar conocimientos que guarden una relación directa entre teoría y
práctica.

- Fomentar la propagación del Taller como un espacio de construcción del
conocimiento y de los vínculos interpersonales.

- Lograr que la implementación del Taller Educativo contribuya al
crecimiento personal y académico del participante.

- Tener en claro cuál es el eje articulador del Taller.
- Saber cuál es la figura del participante en el contexto del Taller.
- Tener en claro cuál es el tipo de aprendizaje que estimula el Taller

Temario del Taller:

1. TEMA I (Especificar temas del taller)

2. TEMA II (Especificar más temas)

X. TEMA X (Especificar tantos temas haya)

Bibliografía*
Anexos*

*En caso de proceder

B) DEL EXPOSITOR

- Breve Semblanza

- Imágenes del Maestro

- Imágenes de obras o trabajos propios del taller

- Imágenes propias del taller
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C) POR QUE PARTICIPAR

1. R A Z O N  I ( El participante aprenderá……)

2. R A Z O N  I I ( El participante ………………)

3. R A Z O N  X ( E l  p a r t i c i p a n t e … t a n t a s  r a z o n e s  h a y a )

D) CARACTERISTICAS DEL PARTICIPANTE

Describir a quién está dirigido el taller, edad, etc.

E) REQUERIMIENTOS PARA DAR EL TALLER

Describir requerimientos que se le brindarán al participante para la impartición del
taller, tales como materiales necesarios, mesas, sillas, etc.

F) REQUERIMIENTOS QUE DEBERÁ TRAER EL PARTICIPANTE

Describir requerimientos para la impartición del taller que deberá traer el
participante, tales como batas, guantes, etc.

G) OBSERVACIONES DIVERSAS

Describir lo que adicionalmente se considere necesario.

o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o
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EVALUACIÓN AL FINAL DE TALLER
(agregar alguna otra pregunta que deberá llenar el participante

en caso que se acepte su taller)

Mucho nos interesaría saber su opinión acerca del funcionamiento del taller con

los fines de mejorar nuestras prácticas.

1. ¿Cuál es su opinión general acerca del taller?

1. Mala 2. Mediocre 3. Aceptable 4. Buena 5. Excelente

2. ¿Cuáles fueron en su opinión los puntos débiles?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

3. ¿Qué le agradó más del taller?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

4. ¿Aprendió nuevos conceptos o aspectos útiles?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

5. ¿Qué cambios o mejoras sugeriría para futuros talleres?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………


